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存在意义
我们的

用技术和热情让移动出行
成为无限可能

使命

价值观

Mission

T-E-A-M

移动出行，使万物移动皆有可能。

移动不是简单的移位。

在无限的空间里，移动产生新的机遇、

创造新的价值、开启新的世界。

让移动出行无限可能，让用户随心而动。

让他人心生感动，让交流充满活力。

世界将变得更加丰富多彩、自由与富足。

为实现这样美好的世界，

加特可用技术和热情让移动出行成为无限可能。

以环保、安全、舒适、感动人心的产品和服务，

为移动出行创造新价值，

被社会所信赖。

Corporate Purpose

Team leadership by everybody

全员的团队领导力

External mindset

敏锐的外部触觉

Aspiration to win

执着的必胜信念

Monozukuri excellence

卓越的产品制造

我们的存在意义
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为了减少二氧化碳排放，遏制全球环境变化，实现碳中和，现代社会对环保车型的需求

在不断增加。其中起关键作用的高效能自动变速器及电动传动系统作为绿色环保汽车的核

心部件，日益受到社会的关注。

加特可是生产汽车自动变速器（传统有级式AT、无级自动变速器CVT）和电动传动

系统的专业制造厂商，以“为客户、汽车文化和社会创造价值”为使命，致力于生产符合社

会需求的高品质产品。作为加特可集团的一员，加特可（广州）从事汽车用无级自动变速器

（CVT）的生产和销售，并且在投资、雇佣、人财培养上对社会发展做出应有的贡献。

自2009年9月投产以来，随着中国汽车市场急速扩大，加特可（广州）也在快速成长，

在年产能从最开始的14万台到现在120万台的同时，持续进行改善以随时满足今后客户和

市场的需求。加特可（广州）努力做到在当地掌握客户需求、在当地思考、在当地实践。

加特可的生产理念是集一切智慧，让每一位员工都勇敢地进行思考、变革。今后，加特

可（广州）也将一如既往地通过开发、生产环保型的产品，为实现“汽车与环境共存的社

会”而努力，通过扎实的产品制造和对社会的贡献，为给社会各界相关人士提供价值，成为

备受信赖的企业而努力。

为确保高品质的产品和服务，加特可（广州）切实做好公司的运营和人财培养，并

且为成为现在及今后社会各界相关人士所信赖的公司而不懈努力。中国的事业应在中

国倾听，在中国思考，在中国实践，加特可（广州）将秉持此信念致力于提供超越中国客

户期待的价值。

除了与客户密切相关的产品、服务和信息品质以外，加特可（广州）还将努力提高每个

员工的能力以及促进他们成长。最后，敬请各位今后继续给予支持和帮助。

为移动出行创造新价值

加特可（广州）自动变速箱有限公司总经理

海野刚弘
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公司名称：加特可株式会社

事业内容：研发、制造、销售变速器及汽车零部件

资本构成：日产汽车（75%）、三菱汽车（15%）、

铃木（10 %）

创立时间：1999年6月28日

注册资金：299亿3530万日元

日本国内关联公司：加特可工程株式会

社、加特可工具株式会社、加特可成套

设备技术株式会社

海外关联公司：加特可广州公司、加

特可苏州公司、加特可美国公司、加

特可墨西哥公司、加特可韩国工程株

式会社、加特可韩国服务公司、加特可

法国公司、加特可泰国公司

加特可株式会社是全球三大自动变速器制造厂商之一，自1997年生产无级变速器CVT至今，

CVT累计产量已超4000万台，全球占比超37%，长年稳居行业领军地位，也是全球唯一一家拥

有涵盖从轻小型车用到3.5L大型车用CVT全系列产品的制造厂商。

加特可的事业最早开始于1943年8月的日产吉原工厂，在1999年正式更名为加特可，截至目

前已生产AT变速器50余年，生产CVT变速器20余年，创造了许多“世界首次”，并且单一机型

生产突破1000万台的，全球仅有加特可的中型车用JF011E及轻小型车用Jatco CVT7。

加特可株式会社

加特可创造的世界首次

师承名门
Follow Famous Family
师承名门
Follow Famous Family
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2007 2008 20152009 20162010 20172012 20192013 20202014 2021 20232011 2018

公司成立
Jatco 

CVT8量产
工厂竣工

200万台
达成

首台CVT
下线

Jatco CVT7 
W/R量产

10万台
达成

刀具
再研外贩

Jatco 
CVT7量产

成立
十周年

四期工厂
竣工

500万台
达成

700万台
达成

长安项目
出货

Jatco 
CVT-X量产

1000万台
达成

2007.04.13

加特可广州
成立

2007.11.28

奠基仪式

2013.04

CVT累计生产
达100万台暨
Jatco CVT8

正式量产

2013.04.23

上海分公司
乔迁新址

2009.03.23

第一台CVT
下线仪式

2009.09.28

开业典礼

2015.08.07

全球率先量产
Jatco CVT7

W/R

2010.06.23

CVT累计生产
达10万

2010. 09.13

二、三期工厂
竣工

2016.05.10

刀具再研外贩
事业开始

2011.04

Jatco CVT7
正式量产

上海分公司成立

2011.11.21

四期工厂竣工

2017.03

CVT累计生产
达400万台

2017.06.28

举办十周年
庆典活动

2012.04.13

品质技术中心
成立

2012.05

内制品量产

2018.01

CVT累计生产
达500万台

2019.09

CVT累计生产
700万台

2020.09

长安Jacto 
CVT7项目出货

仪式

2020.11

CVT累计生产
800万台

2021.04

Jatco CVT-X
下线

2021.12

CVT累计生产
900万台

2023

CVT累计生产
1000万台

2008.09 
一期工厂竣工

2014.08

CVT累计生产
达200万台

公司名称：加特可（广州）自动变速箱有限公司

成立时间：2007年4月13日

地址：广州高新技术产业开发区科学城荔红二路8号

事业内容：研发、制造、销售变速器及汽车零部件

资本构成：加特可株式会社独资

（二）历史沿革

（一）企业概要

注册资金：7500万美元

生产能力：120万台/年

主要客户：东风日产乘用车公司

加特可广州是加特可株式会社于2007年在中国设立的第一个生产据点，发展逾10年，目前员工人数超过2000人，年

产量达120万台，累计生产CVT超600万台，是加特可日本以外全球据点中首个集产、销、研一体化的全功能据点。

加特可广州

师承名门
Follow Famous Family
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变速器是将从发动机输出的动力以最佳的方式传递给车轮，是

汽车平稳行驶不可或缺的装置。发动机的扭矩（动力）和转数是有

限制的，因此要通过变速器来满足舒适驾驶所需的扭矩和转数。

加特可一直着力于开发和生产自动变速器（AT/CVT），其中

通过钢带和带轮进行无级变速的“汽车智脑”CVT，是自动变速器

领域中的佼佼者。它不使用变速齿轮，由钢带连接两个定、滑轮构

成的带轮，通过改变其半径实现无级变速。

汽车智脑CVT 钢带CVT作动原理
（一）认识CVT

（二）CVT和AT的比较

勠力创赢
Win·Win Cooperation
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  JF015E 轻型小型前置前驱车用CVT

   

Jatco CVT7是世界首款带有副变速机构，可覆盖

从微型车到小型车的轻量低油耗的CVT，该CVT广泛

搭载在许多国家的众多车型上。

①以世界顶级的变速比实现启动、加速性能、静音

性的提升。

②小型轻量化：重量减轻13%，长度缩短10%。

③阻力减少30%。

   

①采用新型钢带和带轮，达到世界最大变速比范

围8.7，实现了优越的燃油经济性能。

②在起步时可即行锁止，抑制发动机转速的过度

上升及加速感，并在兼顾“平顺感”的同时实现了更

强的“运动性能”，带来卓越的驾乘感受。

产品特点 产品特点

 JF020E 小型前置前驱车用CVT  JF016E 大中型前置前驱车用CVT

Jatco CVT8是兼顾环境友好性与运动强劲性的

前置前驱的新一代CVT，可覆盖从2.0排量到3.5排量

发动机。

①变速比范围扩大到7.0，实现了强有力的启动加

速，燃油经济性提升10%以上，静音性表现优秀。

②液压控制系统实现诸多改善，阻力减少约40%。

  JF022E 中大型前置前驱车用CVT

①全面降低摩擦力：与之前同级别CVT相比，成

功将摩擦力降低约30%；采用短节距链条，实现8.2的

变速比幅；扩大滑动锁止范围，燃油经济性提高8%。

②优越驾驶性能：由电动油泵和小型机械油泵组

成双油泵系统；采用变矩器中的多片锁止机构，减少

锁止需要时间。

③舒适的NVH*性能：采用无规则齿轮链条和新

形状高刚性链条导轨抑制弦震动。

※：Noise（噪声），Vibration（振动），Harshness（声振粗糙度）

产品特点产品特点

勠力创赢
Win·Win Cooperation



14 15

商品策划&开发
一台变速器从构想到成为现实，是一次筑梦、解梦、圆梦的过程。如何能高效地将发动机动力传给轮胎？如何能满足中国市

场的需求？加特可广州的商品策划、开发人员便是这其中的逐梦者，他们勇于挑战、敢于创新，欲将汽车社会追求的未来蓝图变

为现实。

·商品策划敢领先

汽车技术加速迭代，市场变化风云

万象，加特可作为行业领军企业，始终领

先一步把握市场需求，并保持前瞻未来

的能力，持续策划出下一个引领趋势的

商品。

·商品开发敢攻坚

技术改变世界，创新驱动未来，加特

可始终瞄准下一代，挑战革新性技术。

之所以能够持续不断诞生“世界首创”

的商品，正是加特可持续研究基 础技

术、控制技术，致力于将卓越创意付诸

实践的结果。

·技术革新敢定义

电动化浪潮袭来，下一代变速器的

技术革命，加特可积极响应，并力求支

持混合动力汽车（HEV）、纯电动汽车

（EV）、燃料电池电动车（FCV）等多样

化的动力源，实现小型轻量化、优越搭

载性、高效率能量传递。

JEPS优秀生产方式
“让全世界各地的生产据点，始终稳定地为客户提供高品质产品”，秉承这样的理

念，加特可构建了全球统一生产品质的JEPS（JATCO Excellent Production System）

优秀生产方式，并以世界第一的生产制造为目标，无止境地进行改善与改革。

原材料采购

加工

组装

检查

出货

·JEPS

从原材料采购、加工、组装、检

查 到 出 货 ， 将 所 有 工 序 整 合 到 一 条

生 产 线 上 ， 排 除 一 切 浪 费 ， 这 便 是

JEPS的精髓所在，也是加特可在世

界各个基地都能稳定产出高品质产品

的原因。

·两个“无限”

在整个供应链上，JEPS有两个

“无限”目标：“无限与客户同步”，

在品质、纳期、成本上无限地接近客

户的期望；“无限将课题显现化并改

善”，持续提升生产管理体系的能力，

以达成无限同步的期望。

·JEPS创新

为追求两个无限，加特可启动“JEPS创新”：统一了“环境管理系统”和“质

量管理系统”，并以商品和信息流动的整体最佳化为目标，推进能源和资源节约、生

产工序效率提升等工作，为汽车文化和社会做出贡献。

勠力创赢
Win·Win Cooperation
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·品质技术中心发展理念

加特可广州品质技术中心秉承“中国的事业，在中国倾听，在中

国思考，在中国实践”的行动方针，立足中国，放眼全球，持续推

行产品国产化；同时不断创新技术，提供标定服务，为中国客户、

汽车文化和社会创造价值。

·品质技术中心愿景

加特可广州品质技术中心今后将逐步成为亚洲的研发中

心、市场中心，在移管相关开发业务、发挥独特开发机能

的同时，完成产品自主提案、研发，同步快速解决市场需

求，满足中国市场用户的驾驶习惯。另外，专注新型动

力产品研发，打造专属平台生产线，为汽车电动化适

配新动力技术及产品，并致力于为加特可泰国等其他

据点的体系搭建进行支援。

品质技术中心·中国适应性开发

“中国的事业，在中国倾听，

在中国思考，在中国实践”，在这

样的理 念指导下，加特可广州成

立了品质技术中心，品质技术中

心 集开发、市场品质、采购于 一

身，是为更 好地 对应中国客户、

中 国 市 场 及供 应 商 建 立 的 快 速

对应机制。

16 17

勠力创赢
Win·Win Cooperation
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魅力加特可
如何打造一个员工健康快速成长、客户满意、业内认

可，与环境和谐共处，为汽车文化做出贡献的企业？加特可

的答案是“构建魅力企业”。加特可广州提出了“极致造

物”“匠心育人”“深耕技术”“信赖有加”四大方法论，

推动着魅力加特可的建设与实现。

·追求精益生产

加特可广州以“不接受、不制造、不流出不良

品”为品质要求，在生产现场严控品质不良、提升

设备运转效率，加特可匠人们也以此理念为行动纲

领，在现场处处留下改善的痕迹。

·践行绿色制造

加特可广州响应“绿色制造”的国家方针，大

力推行光伏发电工程，着力降低电能消耗；不断改

造工艺技术，提升材料利用率；建设废水、废气处

理设施，有效管理废水、废气排放；推进无纸化办

公，倡导绿色出行，培养员工的绿色素养，为碳中

和贡献一份力量。

·探索电动化业务

以加特可悠久的历史和卓越的市场业绩为后

盾，以自身雄厚的技术能力和积累，加特可广州用

所掌握的专有技术，通过“深化”提高业务效率，

探索电动化业务的可持续发展。

（一）极致造物

·造物先育人

中国正全力建设创新型国家，用知识驱动创

新是未来企业发展的必经之路。加特可广州早已

开展实践，秉承“造物先育人”的理念，加特可

广州把人财当做企业最宝贵的财产，用匠心培养

匠人，让员工在工作中学习，在学习中成长。

·全方位人财培养体系

加特可广州建成了覆盖全员并满足各级别、

各职种需求的全方位培训体系，并培养了一批优

秀的培训管理团队、企业内训师团队，还为员工

提供大量的出国培训机会，让员工与公司共同成

长。截至目前，中方管理人员已经达到88%，

各项基本技能竞赛上也不断获奖，人才现地化战

略成效显著。

管理人财培养体系：岗位晋升培训体系、通

用管理能力提升培训体系。

技能人财培养体系：岗位晋升培训体系、

技能提升（Skill-up）培训体系、特殊工种培

训体系。

技术人财培训体系：E-Learning基础系列、

通用知识系列、专业技能系列。

开发人财培训体系：开发基础知识系列、开发

技术应用系列。

（二）匠心育人

勠力创赢
Win·Win Cooperation
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·技术生根

加特可广州为了让技术不做简单拷贝，2012年在广州建立

自动变速器CVT研发中心，建立起能够迅速应对中国市场需求

的体制，让技术能够在现地生根。加特可广州极力推行自动变

速器CVT国产化，降低产品成本，满足中国市场对CVT的需

求。自2007年企业成立以来，在实施国产化的道路上稳健经

营，几年来不断增资扩产，企业规模不断扩大，国产化水平不

断提高，目前公司产品国产化率达85%以上。

·技术创新

配合国家环境保护政策，加特可广州大胆进行技术创新、降低

油耗，使国内CVT的燃油经济新能提高了10%～13%，为推动中

国汽车行业节能减排以及国家环境保护政策的贯彻落实发挥了积极

的示范作用。2015年加特可广州率先量产的Jatco CVT7 W/R就是

为了应对中国市场需求，加特可集团首次在日本以外的基地量产成

功的母级自动变速器CVT，目前，Jatco CVT7 W/R已占加特可广

州约一半的产品销量，深受全球客户的青睐。

同时，和中国汽车技术研究中心全国汽车标准化技术委员

会变速器分会一起制定了《无级自动变速器（CVT）技术要求

及实验方法》的行业标准，弥补了国内在CVT领域的空白，为

行业发展起到了极大的促进作用。

（三）深耕技术

·合法安全经营

安全绝对、守法合规……别小看

这些词汇的力量，它们是加特可广州

合法经营的指导思想。保持高伦理水

平、彻底遵守法令，是加特可广州享

有盛誉，为行业、社会所认可的重要

原因。

·友好合作共赢

公正、公平、透明、高效，加特可

广州明确了与合伙作伴一道推进业务的

姿态，这也使其收获了诸多客户、供应

商的肯定与赞许，实现了双方共赢、共

同成长。

·与环境和谐共处

作为优秀企业市民，加特可广州

持续开展植树、清扫、捐物等环保活

动，并号召所有员工参与到环保的活

动中去，为地区环保做贡献，成为良

好生态环境的创造者之一。

·CVT教育普及汽车文化

中国CVT教育任重而道远，加特可

广州一直将其重任视为己任，不断开展

大学生CVT夏令营活动，开放工厂参

观与体验，进行教育支援。

·社会公益创造福祉

在致力于成为一个负责任的模范

企业的路上，加特可广州对社会的回

报从未停歇：慈善义卖、爱心捐赠、

爱心看望……通过一个又一个举动，

将公益内化为系统的、常态的企业市

民责任之举，为社会带来了无穷的正

能量。

（四）信赖有加

勠力创赢
Win·Win Cooperation
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·绿色动力 生态先行

新能源时代的绿色动力产品陆续

试做、量 产，加 特可“绿色、智能、经

济”的金字招牌不断被擦亮；同时，不

断挖掘变革时代的新商业模式、战略

合作模式，让生态先行，促进企业转型

升级。

·技术创新 开创未来

不 忘“ 技 术 立 本 、品 质 为 先 ”

初 心 ，自 由 的 点 子 在 加 特 可 广 州

播 撒 ，加 特 可 人 大 胆 创 想 、小 心 求

证，从 传 统 生 产 型 公 司 向 技 术 主 导

型 公 司 进 化，找 到 企 业 成 长 的 第 二

曲 线。

·加速变革 领跑未来

加 特 可广州 将思 想 创 新、技 术 创

新、工作方式创新作为行动的指南针，

以L-B-B 为工效提升指引，加速推进

数字化转型，擘画未来十年新事业基

盘的蓝图，推动中国事业变革，引领变

速器行业的电动化革命。

未来十年，是中国产业链向高端化、智能化、绿色化发展的十年，

数字领域、新能源领域、工业物联网领域无疑将受到热捧。

对加特可广州而言，这是最好的时代，也是可期许的未来。

加速布局新赛道

智变未来
Intelligence Better Future


