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以我的岗位为例，在夜班需要带领全员认真坚守岗位，

严格执行岗位职责，全权处理班中事项；掌握工作现场的全

部情况，判断岗位可能发生的一切事情，及时指导岗位人员

对不同事情采取不同的处理方法；检查各岗位人员的工作态

度、精神面貌和工作纪律并加以指导；如有突发事件（安全、

品质），上报上级领导，并果断指挥各岗位人员有效应对；监

督指导交接班事项。和白班不同，夜班会经常处理一些非定

常作业的业务，遇到困难不懂的，也不能及时得到领导的请

示与指导，需要自己思考更多、肩负更多。

我的工作岗位白夜班工作内容基本一致，晚班需要特别

注意岗位人员精神状况，保持高度警惕，发现异常要立即给

予支援使其回归正常，保证晚班安全生产。由于最近每周都

是6天班，尤其是晚班最后一天结束要马上调整生物时钟，

不然又会影响下周的出勤。在每周最后一个夜班都感到很

疲劳，有的同事带了超“甜”的橘子，到休息时间分给大家，

自己示范超“甜”的感觉，所有同事吃了这超“甜”的橘子

后，就再也没有以后了，O(∩_∩)O哈哈~

在我看来，夜班肩负的职责更大一些，我们需要保证晚班

生产绝对安全；时刻关注人员精神状态，保护人员在生产过程

中的健康；定时巡查水电气，预防事故发生；保证生产任务按

时按量完成。

以我的岗位来看，夜班大概每隔2个月需要上一个星

期。其实夜班与白班处理的工作差不多的，但有个特定时

间点，一般是凌晨3-5点的时候被我们成为“虚弱期”，会

有项特定工作就是确认员工工作状态并与之交流，特别是

从事目视作业的人员。具体原因的话，懂“夜的黑”的同事

都知道，那就是太困了。在我看来，夜班和白班的不同主

要有两个，一是员工方面，日夜颠倒，在白天不管休息得多

好，到了下半夜都会有一定的“虚弱期”，这个时间段就特

别需要关心与关照。二是工作方面，晚班各种支援少了，在

出现突发设备品质异常时就需要付出更多的时间及人力去

对应。在夜班员工出现“虚弱期”时，我们作为监督者应该

想办法让员工快速度过。一般都会和作业员聊天，缓解睡

意，当然也有聊天也抵挡不了的困意，这时候就让大家洗

个脸，走动一下。

工长本是长白班的，但我们部门由于生产线较多，为了更

好地管理夜班的SQTC等情况，领导特安排工长值夜班，对整

个第三生产部的部门夜班情况进行把握，对突发事件进行指

示、 处理。在白班期间，我主要负责线别的SQTC达成；到了

夜班，对应工作就完全不同了，白班管一条线，夜班则需确认

整个部门相关情况，包括：负责整个第三生产部SQTC确认；

负责夜班的安全巡视及紧急事项的对应联络；负责监督夜班

人员有无违反公司规定（如劳保用品的佩戴、作息时间的遵

守）；部门现场休息室的5S维持管理；下班前将夜班以上情

况进行统计并邮件给部门所有领导。目前，第三生产部的18

位带线工长轮流值夜班，每人每3月左右值班一次。

由于人的生活节奏，夜班人员精神状态明显会比白班

人员差，对身体的损耗程度会更大，人的疲惫感会更高。所

以夜班人员是很辛苦了，我们应该更多地关爱我们公司的

夜班兄弟。记得今年5月份第一次上夜班，那时候已经接近

一年半没有上过夜班了，晚上1点后犯困得不行，直接干掉

3瓶咖啡、2瓶红牛、1罐自制浓茶，才勉强坚持到5点。
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加特可广州&加特可苏州供应商大会于2022年7月11日在

广州翡翠希尔顿酒店顺利召开。来自29家供应商的61位代表出

席了本次表彰仪式，其中SS供应商7家共13名代表，零部件供

应商22家共48名代表，加特可广州&加特可苏州管理层也出席

了本次仪式，双方进行了广泛而深入的交流。

供应商表彰仪式主要分为四个部分，依次是开幕致辞、供

应商表彰、闭幕致辞和自由交流。

由加特可广州总经理海野刚弘致开幕词，在新冠疫情、俄

乌冲突、电动化对燃油车产冲击等严峻的外部环境下，海野总

经理由衷感谢各位供应商伙伴对加特可广州和加特可苏州的大

力支持，以及做出的显著贡献。

在供应商表彰环节，加特可苏州总经理斋藤寿、加特可

广州总经理海野刚弘向7家SS供应商和22家部品供应商颁

奖，表彰优秀供应商在FY21年度在品质、成本、交货、服务

等方面作出的突出贡献。奖项包括特别奖22项，品质奖4项，

QCDS A等级奖6项。随后，QCDS A等级获奖供应商联合汽

车电子有限公司代表作线上视频致词，他表示联合汽车电子

有限公司将与加特可紧密合作，一同见证汽车行业的转型，

双方携手共进，共创未来。

最后，加特可苏州总经理斋藤寿致闭幕词。他再次感谢各

位供应商伙伴在FY21年度不稳定的外部环境，特别是面对碳

中和时代背景下发起的电力限制、半导体不足、新冠疫情等严

峻情况时，对加特可公司的大力支持，期待未来与各位供应商

共同携手并进。

加特可广州&加特可苏州供应商大会圆满召开

THREE

以新企业理念解读为主题的加特可广州总经理解读会于

2022年7月26日在加特可广州第二研修室举行，间接员工、准

直接工长以上等200余人参加了本次解读会。

在解读会上，加特可广州总经理海野刚弘对新企 业理

念 P u r p os e 的 概 念 进行了讲 解。同 时，他 将 新 企 业 理 念

Purpose和自身的工作经验进行结合，深入浅出地进行说

明，让在场各位对新企业理念的产生原因、背景，以及今后自

身的行动方向等都有了一定的认知，为之后新企业理念在公

司内的渗透活动奠定良好的开端。

ONE

为了让加特可广州全体员工对加特可新企业理念有认

知、理解和共鸣，并最终付诸行动，2022年8月10日，加特可

广州首先以管理人员作为对象举办新企业理念Purpose管理

层研讨会。

在 暖场活 动 和加 特可广州副总 经 理黄光 继 进行 讲解

后，新企业理念Purpose管理层研讨会与会者分组讨论了

在新企业理念之下，“公司应有姿态”“个人应有姿态”“公

司与个人关系”“公司与个人的互相促进”四个议题，并对

各议题发表了见解。参会者达成了“根据中国市场需求开

发 新产品”“现行技术的进化和新技术的掌 握”“碳中和

贡献”“个人Purpose和公司Purpose是互相成就的”等

共识。管理层运用精炼讨论后的结果和后续展开的线上微

课，推动各部门内的研讨会，并在后续制定各部门的渗透行

动计划。

加特可广州第13届百家讲坛活动于2022年7月28日上午在

加特可广州第二研修室举行。本次百家讲坛活动邀请到中国汽

车研究中心主任贾国瑞担任演讲嘉宾。

演讲的主要内容包括中国汽车市场现状及未来的发展趋

势分析；新能源汽车现状和发展趋势；混合动力汽车在行业中

的地位、发展现状及趋势；新能源车电驱系统发展现状及趋

势；并提出了针对加特可广州的发展建议等。

本次百家讲坛共有150余人参加。针对嘉宾的演讲内容，参

与者都表现出了极大的兴趣。在演讲后的半小时问答交流环

节中，参会者针对中国汽车市场发展现状、加特可广州的发展

现状等感兴趣的领域，与讲师进行了充分的交流互动。

新企业理念Purpose
管理层研讨会成功举办

加特可广州第13届百家讲坛顺利召开

TWO FOUR

加特可广州召开
新企业理念Purpose总经理解读会
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聪聪和凡凡是互为邻居的两个小

男孩，虽然家离得近，但是彼此所受的

家庭教育一直是完全不同的两种方式。

聪聪一直很淘气，且爸爸比较严

格，他一旦犯错的情况下，就免不了一

顿“爱的教育”，不过好在孩子性格大

大咧咧，从不记仇，最后也被管教得很

守规矩。但是凡凡就不一样了，自小被

家里人视为至宝一般，犯错时虽然会教

育，但父母却不会打他，只会跟他讲道

理，所以直到现在，凡凡一直生活在温

室之中。因此，凡凡虽然心理承受能力

差一些，但很愿意听从父母的话。反之，

聪聪虽然一直乐观坚强，但在处理问

题时也喜欢用暴力解决。

中国有句老话，叫做“棍棒底下出

孝子”，意思是打骂对孩子的性格塑造，

以及未来的成长很有帮助。我们在教

育孩子的过程中，打骂孩子真的是最合

适的教育方法吗？

教育孩子要讲求适度原则，孩子犯

错误确实需要惩罚，但也并非要采用打

骂的形式，在这两种方式下成长起来

的孩子，长大后差距还是很大的。家长

应该知道的一点是，孩子应不应该用这

种方式教育，和孩子本身的性格、特质

以及表现形态是有很大关系的。

很多脾气火爆的父母认为：孩子不

打不成才，打是最有效的方式。脾气好

的父母就很理智，他们未必否定打骂的

这种方式，但绝对知道这只是偶尔执

行的一种选择，经常打孩子很难起到

长期有效的结果，还会适得其反。孩子

被打后听话，很多时候是因为恐惧害

怕父母，所以不得不听话，但是他未必

真正地认识到自己的错误和问题，总是

用打骂孩子的方式反而更容易激起孩

子的逆反心理。孩子的逆反心理一旦形

成，父母这时候的管教很难起到效果，

这种局面就很难挽回了。

耐心教育才能提升亲子关系，想让

家长的管教成果长期有效，亲子关系

更好，还是要多些耐心，给孩子更多的

爱，多讲授其中的道理，这样才是更理

智的一种行为。

问题

专家分析

生活中你是否有以下类似经历？

明知道下班后，要少吃零食多做运动，身体才

会更健康，可总是蜷在沙发上吃蛋糕和追剧；明知

道早点完成工作，就可以早点下班，可总是刷手机，

不停地拖延；明知道孩子的成长需要耐心的

教育和陪伴，但总是忍不住对孩

子大吼大叫，过后内疚不已。

为什么生活中的很多事

情，即使我们深谙人生的大

道理，却总是做不到呢？因

为想要成长和改变，是需要

认知和行为共同推动才能

达成的。

首先要问问自己，认

知上是否真的想要去改

变？我们都知道，当内心

完全没有想要改变的欲

望时，别人说再多激励的

话都无用。只有认知上有了

非常强烈的行动意念，行动上才

更容易开展。

如何坚定认知上的信念？可以

根据你的现状去分析，先确定目标以

及你想完成这个目标的原因。强化目标的目的性和

必要性，这样才能有足够的动力支撑自己去行动。

例如：你说要减肥，这句话只是随口说说？还是想

让自己身材变得好看？或者想要去追求一个喜欢

的姑娘？看似目标没变，但是不同的原因，对你的

驱动力有很大的差别。

有了目标和认知动机之后，还离不开行动。行

动前需要根据你的目标制定你的计划。这个计划可

以具体量化，半年你要达到什么程度，每个

月甚至每天达到什么效果。计划制定好

了就要立刻行动，不要明日复明日，

中间一旦出现各种变动，那你的

行动力自然会受到影响。

除了制定恰当的目标，

也可以给自己设置惩罚

机制。例如你的目标是三

个月减肥10斤，没有奖惩措

施，就很容易在美食的诱惑

下放弃运动，反正也没有什么

影响。但如果一天的运动任

务没有完成，就要给小伙伴买

奶茶，自己不能喝，几次下来，

你便不好意思再不运动了。

当我们想要行动时，会有很多因

素阻碍你。但其实最大的因素是你本

人，找到自己身上的力量感支撑自己去

行动，是非常有必要的。

将你知道的道理变为你想要达成的目标，将你

的目标转换为强有力的行动，将你的行动变为好的

习惯，一步一个脚印去执行，让你的人生充满掌控

感和力量感吧。

专家信箱
“经常挨打”和“从不挨打”，

哪种教育方式更好呢？

心理百科
为什么“明知道很多道理，
却依然过不好一生”？


